DE |5
1
uu@a‘.&a%‘.ﬁw °8

29 JABOTICATUBAS |
2 OTICATUBAS

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO =
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagéo de Prestagéo de servigos técnico
especializados de consultoria, planejamento, organizagdo, operacionalizagéo e execugdo de concurso
publico, de acordo com o Termo de Referéncia, destinado ao provimento de 175 cargos efetivos de
niveis fundamental, médio, técnico e superior, bem como a formagéo de cadastro de reserva, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG.

1.2. Quantitativos: Realizacdo de um concurso publico, considerando os elementos abaixo:
Vagas | Vagas

Escolaridade

:
| Amplas | PCD/PNE |

Ensino Fundamental completo 32 2
Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de HabilitagZo tipo “D” 20 1
Ensino Méedio completo 22 + CR 1
Ensino Médio completo com curso técnico de enfermagem e registro no COREN/MG 11 1
Ensino Médio completo com curso técnico de farméacia 3 0
Ensino Médio completo com curso técnico de radiologia com registro no CRTR/MG 1 0
Ensino Médio completo com curso técnico em salde bucal e registro no CRO/MG ) 0
™ Ensino Médio completo e registro no CRO/MG 3 0
Licenciat_u_ra lf‘lena. obtida em Curso.No.rrpa}I _Superior ou Superior Completo em Pedagogia — Licenciatura, 34 2
com habilitagdo em docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Superior completo em Biblioteconomia e registro no CRB/MG 1 0
Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro junto ao CRC/MG 1 0
Superior completo em Educagéo Fisica — Licenciatura e registro junto ao CREF/MG 3 0
Superior completo em Educagéo Fisica e registro junto ao CREF/MG 2 0
Superior completo em Enfermagem e registro junto ao COREN/MG 4 0
Superior completo em Farmécia e registro junto ao CRF/MG 2 0
Superior completo em Fisioterapia e registro junto ao CREFITO/MG 3 0
Superior completo em Fonoaudiologia e registro junto ao CRF/MG 2 0
Superior completo em Medicina e registro no CRM/MG 2 0
Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV/MG 2+CR 0
Superior completo em Nutri¢ao e registro no CRN/MG 3 0
Superior completo em Odontologia e registro junto aoc CRO/MG CR 0
Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo em Superviséo Pedagdgica 5 0
Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG 4 0
Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS/MG 1 0
Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO/MG 3 0
— Superior Completo na area de Saude 1 0
1.3. Quadro mais detalhado com cargos, vagas, jornada semanal, valor e escolaridade:
Item Cargo Eﬁ: ng?;:E ;2;‘::; \:;:';:' Requisitos/ escolaridade
1. Agente Administrativo 09 01 40 horas R$ 2.422,04 Ensino Médio completo
2. é:sc.’ilsjt:ir;toe Social - o1 ) 20 horas RS 3.426,83 g;;gig;Méumpleto em Servico Social e registro no
3. Auxiliar de Biblioteca 01 - 40 horas R$ 1.670,00 | Ensino Médio completo
g [gidlardsSatde 03 a 40horas | R$1.670,00 | Ensino Médio completo e registro no CROIMG
5. Bibliotecario o1 ) 40 horas RS 3.426,83 g;pg'ﬁ:é completo em Biblioteconomia e registro no
6. Cantineiro 13 01 30 horas R$ 1.650,00 | Ensino Fundamental completo
7. Contador o1 ] 30 Haras RS 5.488.75 ggpggghﬁoc;mpleto em Ciéncias Contabeis e registro junto
8. Dentista CR A 40 horas RS 8.700,38 gtgg’rﬁé completo em Odontologia e registro junto ao
9. Egzgaedor Fisico — 02 A 20 horas RS 3.426,83 gg&e’;m éompleto em Educacgéo Fisica e registro junto ao ‘
10. Effaiiaig 02 ) 40 horas R$ 6.853,69 g!gnsgaih:émpleto em Enfermagem e registro junto ao
1. glr;f:tr&?;: 02 A :1?::: RS 6.853,60 guop;lr:-lgzwfgmpleto em Enfermagem e registro junto Iao
12 Entrevistador 02 - 40 horas R$ 1.670,00 | Ensino Médio completo “\L}/ =
(
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13. Epidemiologista 01 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior Completo na area de Salde
14. Farmacéutico 02 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior completo em Farmécia e registro junto ao CRF/MG
15. Faxineiro Escolar 19 01 30 horas R$ 1.650,00 Ensino Fundamental completo
Fiscal de Meio ; r
16. Ambiente 02 - 40 horas R$ 2.337,07 Ensino Médio Completo
y7, | FiscaldeObrage 02 x 40horas | R$2337.07 | Ensino Médio Completo
Posturas
18. Fiscal Sanitario 01 - 40 horas R$ 2.337,07 | Ensino Médio Completo
19. Fiscal Tributério CR - 40 horas R$ 2.337,07 | Ensino Médio Completo
2 Superior completo em Fisioterapia e registro junto ao
20. Fisioterapeuta 03 - 20 horas R$ 3.426,83 CREFITOMG
21. Fonoaudiélogo 02 ) 20 horas RS 3.426.83 gtgﬁ&o& completo em Fonoaudiologia e registro junto ao
22. Médico 02 - 40 horas | R$ 15.792,65 | Superior completo em Medicina e registro no CRM/MG
Médico Veterinario — Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
23. Agricultura CR - 20 horas R$ 3.426,83 CRMVIMG
Médico Veterinario — Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
24, Saude CR - 20 horas RS 3.426,83 CRMV/MG
25. Médico Veterinario 02 : 30 horas RS 5.140.24 Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
CRMV/MG
26. Monitor de Viagem 03 - 40 horas R$ 1.670,00 | Ensino Médio Completo
: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de
27. Motorista 17 01 40 horas R$ 1.825,00 Habilitago tipo *D”
; . 12x36 Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de
28, Motorista Plantonista 03 - Hoids RS 1.825,00 Habilitag3o tipo “D”
29, ggggggfta : 01 - 30 horas R$5.140,24 | Superior completo em Nutrigdo e registro no CRN/MG
30. Nutricionista — Sadde 02 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior completo em Nutrigdo e registro no CRN/MG
Licenciatura Plena, obtida em Curso Normal Superior ou
Professor de Superior Completo em Pedagogia — Licenciatura, com
. Educacéo Basica <4 o2 et hass R¥C 8207 habilitagdo em docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor de Superior completo em Educagao Fisica — Licenciatura e
RE Educacéo Fisica 03 B 24 haras R$2.920.7 registro junto ao CREF/MG
33. Psicélogo — Educagao 02 - 30 horas R$ 5.140,24 | Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG
34. Psicdlogo — Satde 02 - 20 horas R$ 3.426,83 | Superior completo em Psicologia com registro no CRP/MG
35. Secretario Escolar 02 - 30 horas R$ 1.670,00 Ensino Médio Completo
Supervisor =Ahieme Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo em
36. i 05 - R$ 3.977,00 e, 20
Pedagégico Supervisdo Pedagégica
Técnico de Ensino Médio completo com curso técnico de enfermagem
i Enfermagem & o 40 horas R#:1.670.00 e registro no COREN/MG
38 Eﬁ?grfr?ag:m 02 ) 12x36 RS 1.670,00 | ENsino Médio completo com curso técnico de enfermagem
Plantonista horas e registro no COREN/MG
Técnico em Ensino Médio completo com curso técnico de radiologia com
3% | Radiologia o " 24horas | R$2.083,00 | \uiciro no CRTRIMG
40. Técnico em Farmacia 03 - 40 horas R$ 1.670,00 | Ensino Médio completo com curso técnico de farmacia
Técnico em Saude Ensino Médio completo com curso técnico em satde bucal
A1, Bucal e ) 40 horas R§1.67000 | . registro no CRO/MG
Terapeuta : : ; ;
42, Ocupacional — 01 } 20 horas RS$ 5.140,24 Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no
= CREFITO/MG
Educacao
Terapeuta } Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no
43| Ocupacional - Saide 02 20horas | R$3.42683 | ~prriromG

1.4. Prazo de contrato: A contratagdo tera prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

1.5. Prorrogacao: Por se tratar de contratagdo por escopo, as prorrogagbes sdo automaticas, nos

termos do disposto no Art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO
2.1. A presente contratagéo decorre da necessidade concreta de realizag&o de concurso publico para
provimento de cargos no ambito da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG, tendo em vista que o
ultimo concurso homologado no municipio ocorreu em 2012, ou seja, ha mais de uma década, periodo
no qual diversos cargos foram vagando por forga de aposentadorias, exonerages e vacancias, além
da criagéo de novos cargos, em decorréncia da evolugdo da estrutura administrativa e das crescentes
demandas dos servigos publicos municipais.

2.2. Conforme apurado na folha de pagamento do més de julho do corrente exercicio, o Municipio de
Jaboticatubas conta atualmente com 242 (duzentos e quatrocentos e dois) servidores contratados
temporariamente, evidenciando um cenario de dependéncia de vinculos precarios para a manutengéo
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de servigos essenciais. A substituicdo gradual desses contratos por servidores efetivos & medida que
se impde tanto por razées de legalidade quanto por critérios de economicidade e estabilidade
administrativa.

2.3. A Administragao Municipal n&o disp&e de estrutura técnica, corpo funcional qualificado ou recursos
organizacionais suficientes para executar, com a devida seguranca e eficiéncia, todas as etapas que
envolvem a realizag&o de um concurso publico de médio ou grande porte. A organizagdo de certames
dessa natureza exige conhecimento técnico especifico, metodologias apropriadas de sele¢éo, dominio
sobre legislagbes correlatas, logistica complexa e, sobretudo, garantia de lisura e transparéncia em
todas as fases do processo.

2.4. O principio da obrigatoriedade do concurso publico para ingresso em cargos efetivos esta
expressamente previsto no Art. 37, incisos | e l, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. No ambito normativo local, a obrigatoriedade da realizag&o de concurso publico esta reafirmada
na Lei Municipal n® 2.874/2023, em seu Art. 20, e, de maneira mais especifica, na Lei Municipal n°
3.015/2025, que estabelece diretrizes para o novo Plano de Cargos e Carreiras. Os principais
dispositivos séo:

2.5. Soma-se a isso o fato de que, em decorréncia da Acgdo Civil Publica n°® 5000982-
~ 81.2024.8.13.0346, ajuizada pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, foi fixado prazo pelo
MM. Juizo da Comarca de Jaboticatubas para que inicio do processo de dispensa gradativa dos
servidores contratados temporariamente, com inicio em 1° de setembro de 2025, o que demanda o
preenchimento de tais cargos pela regra constitucional, ou seja, mediante a realizagdo do concurso
publico, reforgando o imperativo juridico da contratagao e a necessidade de planejamento antecipado.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Conforme consta do ETP, a solugdo proposta para atender a necessidade da Administragao
Publica Municipal de Jaboticatubas consiste na contratag&o de uma instituicdo ou empresa brasileira
especializada, com experiéncia comprovada na organizagéo e execugdo de concursos publicos, para
conduzir todas as etapas do certame, desde a concepgao do edital até a homologagéo final e entrega
da documentagéo fisica e digital para fins de arquivamento e controle pelo Municipio.

3.2. Considerando que o Municipio n&o dispde de estrutura técnica e de pessoal qualificado para
executar internamente as diversas fases do concurso publico, e em virtude da exigéncia de
cumprimento de determinagé&o judicial (ACP n°® 5000982-81.2024.8.13.0346), torna-se imprescindivel a
contratagc&o de instituicdo com notéria reputagéo ética, capacidade técnica operacional e experiéncia
prévia em concursos publicos, para garantir a legalidade, a isonomia, a seguranga, a publicidade e a
eficiéncia de todas as etapas do processo seletivo.

3.3. A contratada sera responsavel por organizar e executar todas as agdes necessarias a realizagio
do certame, conforme orientagdes da Comiss&o Organizadora Municipal € em consonancia com a
legislac&o vigente, devendo realizar as atividades com autonomia técnica e responsabilidade, dentro
dos prazos estipulados. A seguir, descrevem-se detalhadamente os servigos que compdem o escopo
da contratagéo.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Das obrigagées em geral:

4.1.1. Executar integralmente o concurso publico, contemplando todos os cargos constantes da
planilha de vagas, com abrangéncia até a homologacéo final;

4.1.2. Elaborar, submeter & aprovagéo e cumprir o cronograma completo de execucéo, em parceria
com a Comissao Organizadora;

4.1.3. Submeter previamente a Comissdo todos os tramites e decisdes relevantes, solicitando
anuéncia formal para cada etapa;

4.1.4. Fornecer infraestrutura tecnolégica e suporte continuo aos candidatos, por meio de site préprio,
canais de atendimento e ambiente eletrénico de inscricéo;

4.1.5. Adotar protocolos de seguranga fisica, logica e de sigilo, desde a elaboragéo das provas até a
corregéo e divulgagao dos resultados;

4.1.6. Garantir atendimento especial e personalizado a pessoas com deficiéncia, respeitando as

normas de acessibilidade e incluso. @;};/
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4.2. Das atividades minimas:

4.2.1. Elaboracdo completa do edital, seus anexos, possiveis retificagdes, e outros documentos
pertinentes & execugao do objeto, que deveréo ser submetidos a apreciagéo e aprovagao da Comissao
organizadora;

4.2.2. Submissdo e acompanhamento do edital perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

4.2.3. Gestao completa das inscrigdes, com confirmacdo automatica via sistema, controle de dados,
emissdo de documentos e publicagdes;

4.2.4. Planejamento logistico e operacional da aplicag&o das provas, incluindo:

4.2.41. Confecgdo de no minimo dois cadernos de prova,

4.2.4.2. Criagao de diferentes gabaritos para evitar fraudes;

4.2.4.3. Acondicionamento em malotes lacrados e identificac&o por sala e local;

4.2.4.4. Transporte e entrega das provas sob seguranga;

4.2.4.5. Aplicacdo presencial no municipio de Jaboticatubas, sob superviséo da contratante;

4.2.4.6. Aplicacdo das provas objetivas, com elaboracéo de contetdo inédito e compativel com o
nivel de escolaridade e as atribuigdes dos cargos;

4.2.4.7. Corregdo das provas objetivas por leitura dptica;

4.2.4.8. Responsabilidade com as despesas de contratagéo, orientagao/ treinamento e transporte de
todo pessoal de apoio, fiscais, coordenadores, profissionais especializados, devidamente habilitados,
com responsabilidade técnica e registro/diploma da sua profissdo e de sua especializagdo para
preparacdo das provas, banca examinadora, e demais necessarios para a realizagdo do concurso. -
4.2.4.9. Organizacdo e aplicagao das provas objetivas e prova de titulos, quando previstas no edital;
4.2.410. Recebimento e julgamento de recursos administrativos, com emiss&o de pareceres e
respostas fundamentadas;

4.2.4.11. Divulgagdo dos resultados parciais e finais, classificacéo, notas por disciplina e demais
relatérios estatisticos;

4.2.4.12. Criag&o de sistema informatizado exclusivo para o certame, com:

4.2.412.1. Area para candidatos;

4.2.412.2. Consulta de resultados;

4.2.412.3. Geracéo de documentos;

4.2.412.4. Comunicagdo oficial;

4.2.4.12.5. Publicagao de atos e documentos administrativos,;

4.2.4.13. Disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar, composta por especialistas com titulagao
e habilitagdo compativeis com as atividades: elaboradores de provas, revisores, fiscais, intérpretes de
libras, psicélogos, aplicadores, digitadores, entre outros;

4.2.4.13.1. Fornecimento de relatérios completos, fisicos e eletrénicos, com informagdes sobre todos
os candidatos (aprovados, reprovados, ausentes), incluindo CPF, enderego, notas, classificagéo e
eventuais condigbes especiais;

4.2.4.13.2. Responsabilidade pela guarda e entrega final de toda a documentagéo do concurso (digital
e impressa), devidamente organizada para arquivo permanente do Municipio;

4.3. Dos compromissos:

4.3.1. O cumprimento rigoroso do cronograma fisico-financeiro pactuado;

4.3.2. A manutengdo do sigilo e integridade de todas as informagées do certame;

4.3.3. A obediéncia a todos os principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

4.3.4. A adogdo de mecanismos de transparéncia, possibilitando & Comiss&o Organizadora e aos
orgaos de controle o acesso irrestrito a todas as fases do concurso;

4.3.5. A elaborac&o de atas e/ou relatérios de ocorréncias contemplando todos os atos decorrentes
da realizagao do concurso, e listas de presenca em todas as etapas de aplicagéo de provas e demais
atos publicos, quando for o caso;

4.3.6. A realizacdo de todas as etapas sem qualquer 6nus ao Municipio, com remuneragao
exclusivamente decorrente das taxas de inscrigéo, salvo excegdes previstas legalmente.

4.4, Das etapas:

4.4.1. A instituicio/empresa contratada devera manter contato direto com a Comisséo Organizadora
e cumprir as etapas constantes no check list abaixo:

o
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| Etapa/Atividade ||Responsavel||S|tuagao”0bservagoesF‘°’5 -
|Apresentagéo do cronograma completo de execugéo —|L Contratada || [m} ” J
|Elaboragéo da minuta do edital e seus anexos ” Contratada ” O “ ]

|Aprovagéoformaldoedital pela Comissao Organizadora “ Comissao || O I

@géo e disponibilizagdo de site exclusivo do certame ” Contratada ] O
{Divulgag:éo do edital e abertura das inscrigbes H Contratada , O

Ebecebimento e processamento das inscrigdes j| Contratada “ O —” I
‘Publicagéo da relagdo preliminar dos inscritos e deferimento das isencdes “ Contratada “ a H —I
|Divu|gagéo dos locais de prova e orientagdes aos candidatos || Contratada || 0 H |
E|Efaboragéo, revisdo e impressao dos cadernos de prova ”iontratada || O “ |
@isﬁca de seguranga: malotes, transporte e sigilo “ Contratada—|L O || |
|Corregéo das provas objetivas (leitura dptica) " Contratada H O || |
|Publica<;§o dos gabaritos preliminares e oficiais H Contratada ” ] ” f
[Recebirnento, analise e resposta aos recursos administrativos “ ContratadajL O || ]

- IEeaIizagéo da prova de titulos (quando aplicavel) || Contratada || O l
|Cé|culo da pontuacéo final e classificagdo geral ” Contratada | O

@:ulgagﬁo do resultado final do concurso publico —Hgmtratada H O “ |
|Homologaq.éo do resultado final pela Comisséo ” Comisséo IL O || [
|Entrega de relatério final completo (digital e fisico) ao Municipio ” Contratada || 0 |L ]
!ﬂansferéncia dos dados e documentos para o arquivo da Prefeitura ”iontratada _|| a ” |
JAtendimento ao publico e suporte técnico durante todas as fases || Contratada ” m} ” |
|Encerramento formal do contrato e emissédo de termo de recebimento definitivo” Comisséo ” O “ |

4.5. A instituicdo contratada serd responsavel por todas as fases operacionais, técnicas e
administrativas relacionadas ao concurso publico, desde o langamento do edital até a homologacao
dos resultados finais, com observancia das normas legais e principios constitucionais.

4.6. Das fases:

4.6.1. Edital e inscricdes:

4.6.1.1. Elaboragéo da minuta do edital completo, contendo todos os anexos, normas, critérios de
avaliagdo, requisitos para investidura, contelidos programaticos, cronograma e demais informagées

) necessarias, submetendo-o a aprovagéo da Comisséo Organizadora;
4.6.1.2. Publicagéo do edital na imprensa oficial e em meios de ampla divulgagéo, conforme exigéncia
legal;

4.6.1.3. Promocéo e gerenciamento das inscrigdes, exclusivamente por meio eletrénico, com sistema
online seguro, funcional e acessivel;

4.6.1.4. Disponibilizagao de enderego eletrénico especifico, com instrugdes claras e detalhadas sobre
o procedimento de inscricdo, incluindo:

4.6.1.4.1. Ficha de inscrigao digital;

4.6.1.4.2. Campo de autodeclaragdo para candidatos com deficiéncia (PcD);

4.6.1.4.3. Informac&o sobre critérios de isengéo da taxa de inscrigdo, conforme legislagéo vigente;
4.6.1.4.4. Emisséo de comprovante definitivo de inscrigdo, com envio ao e-mail informado pelo
candidato e acesso liberado no site da instituicao;

4.6.1.4.5. Andlise e deferimento/indeferimento das inscrigdes, com especial atengdo aos documentos
exigidos de candidatos PcD, mediante avaliagcdo dos laudos médicos apresentados;

4.6.1.4.6. Publicacdo da lista preliminar e definitiva de inscritos, por cargo, em ordem alfabética,
incluindo numero de inscricdo, dados cadastrais e eventual justificativa de indeferimento, com previsao
de prazo para recursos. /

4.6.2. Logistica e aplicacdo das provas: &
4.6.2.1. Definicdo conjunta dos contetudos programaticos (basicos e especificos), bibliografias e @
estrutura das provas, conforme o nivel de escolaridade exigido e atribuicbes dos cargos, com a )
Comissao Organizadora;

ra ]
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4.6.2.2. Elaborag&o de no minimo de 2 (dois) cadernos de provas objetivas, alinhadas as exigéncias
dos cargos, organizadas em no minimo 2 (duas) versées distintas de gabarito (A e B);

4.6.2.3. Formatacéo, impresséo e lacragdo das provas e cartdes de resposta, com quantidade
previamente aprovada pela Comissao, e declaragéo formal de responsabilidade técnica;

4.6.2.4. Identificacdo e acondicionamento das provas em malotes lacrados, contendo dados como
local de aplicagéo, sala, cargo e numero de provas por unidade;

4.6.2.5. Preparacéo logistica completa para aplicagdo das provas, incluindo transporte seguro,
alocagao de locais, coordenagado de equipe de fiscais, contratagdo de pessoal capacitado e materiais
de apoio;

4.6.2.6. Aplicagao das provas objetivas, em turnos organizados, observando a distribuigdo por cargo
e local, em data previamente definida;

4.6.2.7. Garantia de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, com fornecimento de provas
adaptadas, leitura por intérpretes de Libras ou outro apoio necessario;

4.6.2.8. Andlise da prova de titulos, quando exigida, para cargos de nivel superior, mediante critérios
previamente definidos e publicados.

4.6.3. Correcao, recursos e resultados:

4.6.3.1. Corregdo automatizada das provas objetivas por leitura optica dos cartdes de resposta;
4.6.3.2. Publicagdo do gabarito preliminar e abertura do prazo para interposicdo de recursos,
conforme cronograma;

4.6.3.3. Analise, julgamento e resposta fundamentada a todos os recursos apresentados pelos =
candidatos em qualquer etapa do certame,

4.6.3.4. Publicacdo do gabarito oficial e divulgagdo dos resultados finais das provas objetivas e de
titulos, com ampla publicidade no site e meios oficiais;

4.6.3.5. Divulgagao da nota individual dos candidatos, contendo nimero de acertos por disciplina e
nota total;

4.6.3.6. Elaboracio e publicagéo da lista classificatoria proviséria e final, por cargo, contendo nome
completo, CPF, nota obtida por etapa, classificagéo geral e especifica (no caso de PcD);

4.6.3.7. Entrega de relatdrio detalhado a Administragéo, contendo dados completos de todos os
candidatos, devidamente organizados, identificando:

4.6.3.7.1. Aprovados, reprovados e ausentes;

4.6.3.7.2. Candidatos PcD;

4.6.3.7.3. Lista de classificagéo geral e especifica;

4.6.3.8. Encerramento formal do concurso, com entrega de todo o material digitalizado e fisico a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo cépias das provas, listas de presenca, recursos,
pareceres e demais documentos obrigatérios para arquivo e controle interno.

4.6.4. Comunicacao, suporte e transparéncia:

4.6.4.1. Criagdo de canal de atendimento ao candidato, com suporte via telefone, e-mail e internet,
garantindo retorno agil e adequado as duvidas ou solicitagbes;

4.6.4.2. Atualizacdo permanente do site do concurso, com publicagao de editais, comunicados, listas,
cronogramas, avisos de recursos, provas aplicadas, gabaritos e resultados;

4.6.4.3. Promocéo de ampla divulgacéo do concurso publico, incluindo canais digitais e imprensa,
conforme exigéncia legal;

4.6.4.4. Responsabilidade por todas as informagdes prestadas aos candidatos e ao Municipio,
garantindo transparéncia, sigilo, legalidade e lisura em todas as etapas do certame.

4.7. Sem prejuizo das demais disposigdes, a empresa contratada sera responsavel pela execugao
integral de todas as etapas do certame, abrangendo, ainda, as seguintes atividades de:

4.71. Elaboracéo de estudos técnicos e planejamento das etapas do concurso;

4.7.2. Apoio a Administragdo na definicao dos cargos, requisitos, numero de vagas e tipos de prova
(objetiva e de titulos);

4.7.3. Elaboracgéo, revisdo e diagramacgéo do edital e demais documentos legais;

4.7.4. Assessoria técnica e juridica quanto a legislacao vigente aplicavel ao concurso publico;

4.7.5. Coordenacéo e operacionalizagdo do processo de inscrigdes, incluindo sistema eletrénico para
registro e acompanhamento pelos candidatos;

4.7.6. Divulgacéo do certame em meios oficiais e de grande alcance, conforme exigéncias legais;
4.7.7. Elaboragao, revisao técnica, diagramagao, impresséo, embalagem e logistica de distribuicao
das provas, com garantia de sigilo e seguranga;

4.7.8. Definigéo e preparagao dos locais de prova, com estrutura adequada e controle logistico;
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4.7.9. Recrutamento, treinamento e gerenciamento de pessoal de apoio, fiscais e demais .
colaboradores envolvidos na aplicagéo das provas;
4.7.10. Aplicacéo das provas objetivas e avaliagéo de titulos, conforme previsdo em edital;

4.7.11. Corregéo, andlise e processamento dos resultados, com critérios objetivos e mecanismos de
transparéncia;

4.7.12. Publicag&o dos gabaritos preliminares e definitivos, resultados parciais e finais;

4.7.13. Gerenciamento dos prazos e recursos administrativos interpostos pelos candidatos;

4.7.14. Elaboragéo e entrega de relatérios gerenciais, estatisticos e atas, conforme exigéncias legais e
normativas,

4.7.15. Suporte técnico a Comissdo de Concurso e atendimento aos candidatos:

4.7.16. Garantia de lisura, seguranga, isonomia, legalidade e publicidade em todas as fases do
certame.

4.8. A contratada devera observar integralmente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como atender as normas federais, estaduais
e municipais aplicaveis & realizacéo de concursos publicos, assumindo a total responsabilidade pela
organizagéo, execucdo e finalizagdo do concurso, até a homologagéo final dos resultados pela
autoridade competente.

4.9. Considerando a complexidade e responsabilidade do objeto, a empresa ou instituicdo a ser
contratada devera possuir comprovada experiéncia, notéria capacidade técnica e reputacao ilibada.

4.10. A contratada devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos para fins de
habilitagéo:

4.10.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em papel timbrado, assinado(s) e datado(s), com a identificagdo completa do signatario, comprovando
que a licitante executou ou executa, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o objeto desta
contratagéo;

4.10.2. Comprovagéo de especializagdo no ramo, com objeto social compativel com a realizacdo de
concursos publicos;

4.10.3. Registro legal nos 6rgéos competentes, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista:

4.10.4. Equipe técnica qualificada, composta por profissionais com formagéo e experiéncia em
concursos publicos, logistica, seguranca da informagé&o, analise juridica e pedagégica;

4.10.5. Capacidade operacional, demonstrada por meio de infraestrutura adequada, sistemas
informatizados, recursos.

4.11. Cabera a contratada encaminhar previamente a Comiss&o Organizadora todos os tramites e
documentos referentes & execugdo do concurso publico, sendo obrigatéria a obtengéo de aprovagéo
formal da Comiss&o para cada etapa do certame.

4.12. Em comum acordo com a Comissdo Organizadora, poder&o ser realizados ajustes, alteracées
ou adaptagdes no Edital, respeitadas as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.13. A contratada devera elaborar, juntamente com a Comissdo Organizadora, 0 cronograma
detalhado das etapas do concurso, responsabilizando-se por seu cumprimento.

4.14. A contratada devera adotar rigorosos métodos de seguranga e controle, abrangendo todas as
fases do concurso, incluindo a elaboragéo das provas, a identificacdo dos candidatos, a aplicacao,
corregao, publicagéo dos resultados, andlise e julgamento de recursos, e atendimento aos candidatos.

4.15. A contratada serd responsavel pela elaboragdo de atas e/ou relatérios de ocorréncias, bem
como lista de presenca, abrangendo todos os atos realizados em cada etapa do concurso.

4.16. Sera de responsabilidade da contratada todas as despesas com pessoal técnico e de apoio,
incluindo contratacéo, treinamento, deslocamento, remuneragéo e demais encargos relacionados a
fiscais, coordenadores, banca examinadora e profissionais habilitados, com formagdo e registro

profissional compativeis com suas funcdes. Q&/

4.17. Dos documentos tecnicos/operacionais:
4.17.1. Do edital: O edital a ser elaborado pela contratada devera conter
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4.17.1.1. As normas para isengdo da taxa de inscrigdo e regras especificas para candidatos com
deficiéncia, conforme legislagao vigente.

4.17.2. Os critérios de desempate, quando aplicaveis.

4.17.3. A publicacéo na Imprensa Oficial.

4.18. Das inscrigdes: O processo de inscricdo observara as seguintes obrigagdes da contratada:
4.18.1. Responsabilizar-se pela divulgacdo e operacionalizacdo do processo de inscrigdes,
exclusivamente via internet.

4.18.2. Disponibilizar plataforma eletrénica para realizagéo das inscricdes, com ficha de cadastro,
opgéo de declaracdo de deficiéncia e emissdo de comprovante definitivo.

4.18.2.1. Possibilitar o pagamento da taxa de inscrigéo via Pix ou boleto bancario, com credito direto
em conta da Prefeitura, conforme valores ajustados com a Comisséo Organizadora.

4.18.3. Emitir comprovante definitivo de inscri¢g&o aos candidatos.

4.18.4. Realizar analise e deferimento/indeferimento das inscrigdes de candidatos com deficiéncia,
conforme critérios do edital.

4.18.5. Emitir lista nominal dos candidatos inscritos, por cargo, contendo numero de inscrigéo e status
da inscrigdo.

4.18.6. Publicar local, endereco, horario e sala para aplicagéo das provas, com dados dos candidatos.

4.19. Das provas objetivas de muiltipla escolha:

4.19.1. As provas serdo aplicadas na sede do municipio de Jaboticatubas/MG. s
4.19.2. A contratada sera responsavel por toda a logistica, incluindo elaboragao, impresséo, transporte,
aplicagéo, corregéo e seguranga das provas.

4.19.3. O conteldo programatico e as bibliografias deveréo ser definidos em conjunto com a Comisséo
Organizadora.

4.19.4. Nas matérias de “Conhecimentos Especificos/Conhecimentos Gerais" também deverdo ser
cobrados conhecimentos regionais, devendo ser definido no edital do concurso, incluindo questbes
sobre histéria, geografia, cultura e aspectos politicos do municipio e da regi&o.

4.19.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes inéditas e de multipla escolha, conforme o
nivel de escolaridade e atribuicdes do cargo.

4.19.6. Serao elaborados, no minimo, dois cadernos de provas diferentes por cargo.

4.19.7. As provas e cartbes de resposta serdo enfregues em malotes lacrados e identificados, com
controle rigoroso de sigilo e rastreabilidade.

4.19.8. A contratada se responsabilizara pelo transporte e entrega dos materiais nos locais de
aplicagdo, assegurando sua inviolabilidade.

4.19.9. A aplicagdo das provas serd coordenada pela contratada, com supervisdo da Comisséo
Organizadora, conforme cronograma e quantidade de candidatos.

4.19.10. As provas objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, contendo 40 (quarenta)
questdes para cargos de nivel superior, médio e técnico e 25 (vinte e cinco) questbes para os cargos
de nivel fundamental completo e incompleto, sendo de duragéo de 4h30min, com questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C e D) e apenas 01 (uma) alternativa correta.
4.19.11. A correcdo sera feita por leitura 6ptica (provas objetivas).

4.19.12. Emitir e disponibilizar documento com notas por disciplina e desempenho individual.
4.19.13. Divulgar no site da contratada os cadernos de prova e gabaritos oficiais.

4.19.14. A contratada preparara provas acessiveis e contratara profissionais técnicos (como
intérpretes de Libras) para atender candidatos com deficiéncia, quando necessario.

4.19.15. O quadro de especificacdo das provas por cargo devera ser da seguinte forma:

Cargo Tipo de Numero de Peso das =
prova Provas questdes questoes Pontuagao
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Administracdo Publica 10
Agente Administrativo Objetiva Raciocinio Légico Quantitativo/Matematica 05 2,5 100
Informética Basica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - o Noc¢bdes de Administragdo Publica 10
CadUnico Objetiva Conhecimentos Especificos 10 Bt 0
Politicas Publicas do Servigo Social 10
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Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Administragdo Publica 10
Aucxiliar de Biblioteca Objetiva Matematica 05 2,5 100
Informatica Basica 05
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
i : v Nog6es de Administracéo Publica 10
Auxiliar de Saude Bucal Objetiva Conhecimentos Especificos 0 25 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Bibliotecario Objetiva Nogdes de Administracdo Publica 10 25 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Canfineiro Objetiva Nocdes de Admml’st‘rar;éo Publica 05 40 100
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 15
Contador Objetiva Nogdes de Administragio Publica 10 25 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. - Nogdes de Administragdo Publica 10
Dentista Chijetive Conhecimentos Especificos 10 £ 109
™ Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Educador Fisico— Saide | Objetiva Neopes de aom el Butlien = 25 100
onhecimentos Especificos 10
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
; _— Nocdes de Administracédo Publica 10
EfRITrge Ohletiva Conhecimentos Especificos 10 23 he
Salde Plblica 10
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Plantonista Objetiva Hobes de.Admlmstragéo’Eubhca 12 25 100
Conhecimentos Especificos 10
Salde Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Entrevistador Objetiva Informatica Basica 05 25 100
Conhecimentos Especificos 10
Politicas Publicas do Servigo Social 05
Lingua Portuguesa 10
Epidemiologista Objetiva N°‘é°°‘°;fh‘e’;2:;”t";‘:g:g:;g; ol L 2,5 100
Salde Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Py : _— Nogdes de Administragdo Publica 10
Farmacéutico Objetiva Conhecimentos Especificos 10 25 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 08
B e Nogdes de Administragéo Publica 05
Faxineiro Objetiva Matermatica 05 4,0 100
Conhecimentos Especificos o7
Lingua Portuguesa 10
. . " _— Nocdes de Administragcao Publica 10
Fiscal de Meio Ambiente | Objetiva  —g=0 2> Légico Quantitativo/Matematica 05 24 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
; i 5 Nocdes de Administragdo Publica 10
Flscalde Obres'ePosturas | Objetive Raciocf?\io Légico Quantita(t;ivo/Matematica 05 2 e
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Fiscal Sanitario Objetiva N°‘é‘:15hg§i2:m;5g:g:;;c whie £ 2,5 100
Satde Publica 10
Lingua Portuguesa 10
: e e Nogdes de Administrac@o Publica 10
viscal Trbykra Objetiva = e Légico QuaniiayeMatendica 05 25
Conhecimentos Especificos 15
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Lingua Portuguesa 10
o A Nocdes de Administracédo Publica 10
Fisioterapeuta Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2.5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
o i Nogdes de Administragdo Publica 10
Eonoaudisloge Objetiva Conhecimentos Especificos 10 23 g
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
- - Nogdes de Administragdo Publica 10
Medico Objgtive Conhecimentos Especificos 10 28 180
Salde Publica 10
. L Lingua Portuguesa 15
Medgo Xf&ﬁg?:”o Objetiva Nog¢des de Administracdo Publica 10 25 100
9 Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
;s o e z s Nocdes de Administragcdo Publica 10
Médico Veterinario — Salde Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2,5 100
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Médico Veterinario Objetiva Nocbes de Administracéo Publica 10 2:5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Nocées de Administrag8o Plblica 10
Monitor de Viagem Objetiva Informatica Basica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 05
Lingua Portuguesa 08
; _— Nocées de Administrag8o Plblica 05
Motorista Objetiva MateinBtica 05 4,0 100
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 08
: : S i Nogdes de Administragdo Publica 05
Motorista Plantonista Objetiva Matematica 05 4.0 100
Conhecimentos Especificos 07
Lingua Portuguesa 15
Nutricionista — Educagéo Objetiva Nogdes de-Admlnlstraq:ao’Publma 10 2.5 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Be et g i Nocdes de Administragéo Publica 10
Nutricionista — Saude Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2,5 100
Salde Publica 10
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacio Oble Nogbdes de Administragdo Plblica 10 100
Basi jetiva -7 e 2,5
asica Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15 -
Professor de Educagao - Nogdes de Administragéo Publica 10
Fisica Ohbjtiva Informatica Basica 05 28 100
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Psicélogo — Educagéo Objetiva Nocdes de Administracéo Publica 10 25 100
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. i g Nogdes de Administragdo Publica 10
Psicélogo — Saude Objetiva Conhecimentos Especificos 10 2,5 100
Salde Pblica 10
Lingua Portuguesa 10
Nogbes de Administracdo Publica 10
Secretario Escolar Objetiva Raciocinio Logico Quantitativo/Matematica 05 25 100
Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
; 5 o 3 Nogoes de Administragdo Publica 10
Supervisor Pedagdgico Objetiva Informatica Basica 05 2,5 100
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
o - Nogdes de Administragao Publica 10
Técnico de Enfermagem Objetiva Conhecimentos Espaciiicos 10 25 100
Saude Publica 10 i il
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Lingua Portuguesa 10

Técnico de Enfermagem p— Nocdes de Administragdo Publica 10
Plantonista Chjsiva Conhecimentos Especificos 10 25 1ae

Saude Publica 10

Lingua Portuguesa 10

o : . -~ Nogdes de Administragéo Publica 10
Técnico em Radiologia Objetiva Conhecimentos Especificos 10 25 100

Saude Publica 10

Lingua Portuguesa 10

Nocbes de Administragdo Publica 10
Técnico em Farmacia Objetiva Informatica Basica 05 25 100

Conhecimentos Especificos 10

Saude Pablica 05

Lingua Portuguesa 10

s 2 Nogdes de Administragéo Publica 10
Técnico em Saude Bucal SHfaita Conhecimentos Especificos 0 2,5 100

Satde Publica 10

Terapeuta Ocupacional — L r Lingua P_ortugue‘sa —— 15
Educacio Objetiva Nocgdes de_Admmlstra(;ao Publica 10 2,5 100

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional — _— Nogdes de Administragdo Publica 10
ey Satde OHjeiva Conhecimentos Especificos 10 44 100

Saude Publica 10

4.20. Da prova de titulos: Aplicada apenas aos cargos de nivel superior, com carater classificatorio,
observadas as seguintes obrigagdes da contratada:

4.20.1. A analise de titulos limitar-se-a a 5 (cinco) vezes o numero de vagas, para os candidatos melhor
aprovados na prova objetiva.

4.20.2. Elaborar grade de avaliagdo conforme edital.

4.20.3. Receber, avaliar e pontuar titulos conforme critérios definidos.

4.20.4. Divulgar notas e classificagao.

4.20.5. A pontuagdo maxima sera de 3 (trés) pontos.

4.20.6. Serao aceitos apenas titulos relacionados a area do cargo pretendido, que guardem relagao
com o servigco publico e que n&o sejam requisito minimo de ingresso no cargo.

4.20.7. A pontuacao dos titulos de pés-graduacéo, mestrado e doutorado n&o sera cumulativa.

4.20.8. Os titulos deverao ser emitidos por instituigcdes reconhecidas pelo MEC.

4.20.9. A prova de titulos sera de carater classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 03 (trés) pontos,
conforme descrito abaixo:

Titulos de Escolaridade para cargos de nivel superior
- 5 Max. de Pontos por
Item Certificado Duragao cortiticados titiles
01 Pés-Graduagao/Especialista/MBA Minimo 360 horas 01 (um) 01
02 Mestrado 01 (um) 02
03 Doutorado 01 (um) 03
4.21. Dos recursos:

4.21.1. A contratada devera receber, analisar e responder a todos os recursos interpostos, conforme
regras do edital.

4.21.2. Da divulgacao dos resultados:

4.21.3. A contratada devera criar e manter uma pagina eletrénica exclusiva para o concurso, com
publicagdes oficiais, resultados, notas, listas de classificacdo e demais informagées de interesse dos
candidatos.

4.21.4. Responsabilizar-se pela retificagéo e atualizagao de resultados e gabaritos.

4.21.5. Emitir relatérios detalhados com os dados dos candidatos inscritos, aprovados, reprovados e
ausentes, por cargo.

4.21.6. Elaborar listas de classificagdo geral e especifica para candidatos com deficiéncia.

4.22. Do atendimento ao candidato:
4.22.1. Disponibilizar atendimento ao publico por meio de telefone, e-mail, site e outros meios
eletrénicos, durante todo o periodo do concurso. :
4.22.2. Atualizar, quando solicitado, dados de contato dos candidatos.
Praga Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centro,

Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000

@ jaboticatubas.mg.gov.br

(31) 2010-7100
jaboticatubasoficial

prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br




PR

JABOTICATUBAS
wag JRBOTICATUBAS

[revagis e Pusgrase

4.23. Do Cronograma de Execucdo:

ltem Discriminagéo das etapas Data limite / periodo para conclusao das etapas
1. Elaboragéo do edital No maximo 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato
2. Corregéo e reenvio do Edital a Comisséo para publicagio No maximo 02 (dois) dias
3. Prazo para impugnacgéo do Edital 03 (trés) dias Uteis a partir da publicagdo
4. Abertura das inscrigdes A partir da publicagdo do edital no érgéo oficial do municipio
Prazo para requerimento da isengdo da taxa de inscricdo e dos . . ) _ ; Ty
5. pedidos de condicdo especial de prova (inclusive condi¢io de 15 (qung)_dlas a partir da publicagao do edital no érgéo oficial
do Municipio
lactante)
6. Eév;lg;giggoda andlise e julgamento dos pedidos de isencgéo da taxa No 17° (décimo quinto) dia do periodo de inscrigio
; ; : - 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacao da relagao de
7. Recurso dos pedidos de isen¢éo indeferidos pedidos de isencio deferidos ou indeferidos
8. Divulgagéo definitiva dos pedidos de isengdo No dia seguinte ao prazo final para interposicéo de recurso
30 (trinta) dias, contados a partir da data fim do prazo de pedido
9 Prazo das inscrigdes no concurso publico; prazo para inscricio de | de impugnagio do edital no érgao oficial do Municipio. No
) candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia mesmo prazo devera o candidato inscrito que se declarar como

pessoa com deficiéncia, encaminhar laudo médico

Divulgagdo da relagdo de inscritos, dos pedidos de condigio

10. especial de prova e das inscricdes dos candidatos que se | 03 (trés) dias uteis aps o encerramento das inscrigdes

declararem pessoas com deficiéncia

Prazo para recursos da relagdo dos inscritos; prazo para recursos

1. relativos ao indeferimento da inscrigo como pessoa com | 03 (irés) dias Uteis apés a divulgagéo da relagéo de inscritos

deficiéncia -

12 Homologagéo das inscrigdes dos candidatos que se declararam

: como pessoa com deficiéncia

13 Indicagdo do local de realizagdo das provas objetivas e do
) ensalamento

03 (trés) dias uteis ap6s o encerramento do prazo para recursos

03 (trés) dias apés as homologagdes das inscrigées

14, Realizagao das provas objetivas No maximo 15 (quinze) dias lteis apds os encerramentos das

inscricdes
15. Divulgagdo do gabarito e da prova objetiva Primeiro dia util apés a realizagéo da prova
16. Divulgacéo oficial do resultado preliminar da prova objetiva Em até 05 (cinco) dias teis da realizagio das provas
17. Recursos do g'ab.arito e da divulgacéo oficial do resultado preliminar | 03 (trés) dia_s _L'Jteis apos a divulgacgdo do resultado preliminar
das provas objetivas. da prova objetiva
18. Divulgagéo oficial do resultado definitivo da prova objetiva. 02 (dois) dias lteis apds o prazo de recursos
19. Prazo para entrega de titulos para os cargos que assim o exigirem 221. e(tciifnam) difs.Gonidoa apos o resuliado definlivo da;prova

20 Divulgagéo da avaliagdo de titulos; divulgacdo do resultado geral e
; classificagdo proviséria do concurso publico

21 Prazo para recurso da avaliagéo de titulos; classificagdo provisoria
) do concurso publico

Divulgagéo oficial do resultado final

22, com a classificagao definitiva do

Concurso e homologacéo final

Em até 05 (cinco) dias corrido apés o prazo de entrega de titulo

03 (trés) dias uteis apds a divulgagéo do resultado

No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do término do
prazo de recursos

4.24. Das demais obrigacbes da Contratada:
4.24.1. Efetuar a prestagéo de todos os servigos previstos neste Termo de Referéncia, de forma
integral, rigorosamente em conformidade com as especificagdes técnicas exigidas, observando
fielmente os prazos estabelecidos no cronograma aprovado pela Comiss&o Organizadora.

4.24.2. Cumprir integralmente todas as obrigagdes assumidas contratualmente, zelando para que os
servicos sejam executados com precisao, eficiéncia, seguranga e regularidade, em estrita observancia
as condigdes pactuadas.

4.24.3. Garantir a qualidade da prestago dos servicos em todas as fases do concurso publico,
respeitando a legislagéo vigente, os principios da administragao publica e as orientagdes da Comissao
Organizadora do certame.

4.24.4. Assegurar que os profissionais designados para atuarem nas atividades presenciais no
Municipio estejam devidamente uniformizados e identificados, por meio de cracha ou outro meio visivel,
durante a execugao dos servigos.

4.24.5. Responsabilizar-se integralmente pela logistica de transporte de todos os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagdo das provas, bem como por sua entrega nos locais
previamente definidos, sem qualquer énus para a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG.

4.24.6. Promover a guarda, vigilancia, manutengéo e seguranga de todos os materiais, equipamentos
e documentos utilizados ou gerados na execugéo do objeto contratado, enquanto estiverem sob sua

responsabilidade. @pj
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4.24.7. Cumprir rigorosamente todos os prazos e procedimentos estabelecidos pela Comlsséa—
Organizadora, sujeitando-se a fiscalizagdo da contratante e prestando todos os esclarecimentos que
forem requeridos, além de atender, com prontiddo, eventuais reclamacées procedentes.

4.24.8. Submeter previamente ao contratante, por escrito, quaisquer alteragdes nos meétodos de
execucdo dos servigos que se afastem das diretrizes descritas neste Termo de Referéncia, para analise
e aprovacgao.

4.24.9. Executar os servicos conforme os parametros e rotinas técnicas estabelecidas, utilizando
materiais, recursos, ferramentas e tecnologia compativeis com as exigéncias técnicas, legais e
contratuais, sempre respeitando as normas vigentes e as boas praticas do setor.

4.24.10. Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente e com qualificagéo técnica compativel
com as atividades a serem desempenhadas, responsabilizando-se por fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes, crachas, transporte, alimentacéo e equipamentos de proter;.ao
individual (EPIs) necessarios para a adequada execugo dos servigos.

4.24.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, quaisquer
falhas, vicios ou defeitos decorrentes da ma prestagdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
administrativas aplicaveis.

4.24.12. Manter absoluto sigilo e assegurar a confidencialidade das informagdes relativas ao
concurso, sendo vedada a divulgagao, por qualquer meio, de dados, documentos ou informagdes que
possam comprometer a lisura, a transparéncia ou o resultado do certame.

4.24.13. Assumir integral responsabilidade por todas as despesas e encargos decorrentes da
execucdo do contrato, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, transporte,
alimentagéo, hospedagem, impostos e demais custos diretos ou indiretos.

4.24.14. Responder civil e administrativamente por todos os danos ou prejuizos causados a
contratante ou a terceiros, em decorréncia da execugéo inadequada, negligente ou culposa dos
servigos objeto deste contrato.

4.24.15. Assumir total responsabilidade por qualquer falha, irregularidade ou conduta que possa
ensejar a anulagéo, judicial ou administrativa, do concurso publico, arcando com todos os énus e
prejuizos decorrentes, desde que comprovada a responsabilidade da contratada.

4.24.16. Disponibilizar apoio técnico e juridico especializado @ Comiss&do Organizadora durante todas
as fases do concurso publico, fornecendo esclarecimentos e suporte normativo sempre que solicitado.
4.24.17. Manter, durante a vigéncia contratual, e-mail institucional oficial, ativo e atualizado, para fins
de comunicagéo formal com a Comiss&o Organizadora e demais setores da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG.

4.24.18. Cumprir rigorosamente a legislagao trabalhista, especialmente no que se refere a proibigéo
do trabalho de menores de idade, n&o sendo permitido, sob nenhuma hipodtese, o trabalho de menores
de 16 anos (exceto na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos), nem de menores de 18 anos em
atividades noturnas, insalubres ou perigosas.

4.24.19. Apresentar, sempre que solicitado, as notas fiscais, relatérios e demais documentos
comprobatérios da execugéo dos servigos realizados, conforme ordens de servico e determinagdes da
Comissao Organizadora.

4.24.20. Cumprir, de forma rigorosa, todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacao, inclusive aquelas emitidas por érgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE/MG, durante todas as fases da execugao do contrato.

4.24.21. Garantir o tratamento adequado dos dados pessoais e sensiveis envolvidos na execugéo do
concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n°. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), assegurando confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informacgdes.

4.24.22. Comprovar a manuten¢ao de todas as condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e
técnica exigidas para a contratacéo, até o encerramento da execugéo contratual.

4.24.23. Apresentar, obrigatoriamente, a cada 180 (cento e oitenta) dias, a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme disposto na Lei n°. 12.440/2011.

4.24.24. Manter, durante toda a vigéncia contratual, a regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), bem como junto as Fazendas
Publicas Federal, Estadual e Municipal, além de preservar as condigées de qualificagio exigidas na
licitagéo.

4.24.25. Apresentar documentagdo que comprove a qualificagdo técnica e operacional, sendo os
seguintes documentos:

4.24.251. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado, datado e assinado, com identificagcdo completa do signatario (nome e

P~
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cargo), comprovando que a empresa executou ou executa, de forma satisfatéria, servigos compativeis
com o objeto desta contratagéo.

4.24.25.2. Comprovacéo de especializagdo no ramo como Contrato Social, Estatuto ou documento
equivalente, com objeto social explicito referente a prestagdo de servigos de organizagao e execucéo
de concursos publicos.

4.24.25.3. Equipe técnica qualificada, com a relagdo nominal dos profissionais envolvidos,
acompanhada de copias dos diplomas, certificados de especializagdo e registros nos respectivos
conselhos de classe, quando aplicavel, comprovando experiéncia e formagao técnica compativel com
as atividades do certame.

4.24.25.4. Capacidade operacional da empresa como relatérios, declaragdes ou registros que
demonstrem a existéncia de infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica adequada para a execucéo de
concursos publicos, tais como: sistemas informatizados préprios, ambientes seguros de impresséo,
logistica de distribuic&o, atendimento eletrénico, suporte ac candidato, controle de dados e seguranga
da informacgéo.

4.25. Das Obrigacdes do Contratante:

4.25.1. Emitir e encaminhar, formalmente, a contratada a Ordem de Servigo autorizando o inicio da
execucao dos servigos previstos no objeto contratual, conforme cronograma previamente acordado.

4.25.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, no contrato e nos demais instrumentos que regem a
contratagao. S
4.25.3. Assegurar a contratada, por meio da devida identificacdo dos seus prepostos, o livre acesso
aos locais previamente definidos para a prestagéo dos servigos, respeitadas as normas de seguranga
e de funcionamento das dependéncias publicas envolvidas.

4.25.4. Disponibilizar a contratada, tempestivamente, todas as informagdes, documentos e dados
necessarios a correta e completa execucéo do objeto, tais como: legislagéo vigente, cargos a serem
providos, numero de vagas, categorias e areas de atuacgéo, atribuicdes, requisitos de ingresso, jornada,
remunerac&o, estrutura organizacional e demais informacgées pertinentes ao certame.

4.25.5. Estabelecer, em conjunto com a contratada, as datas e prazos relativos as etapas do concurso
publico, validando e fazendo cumprir o cronograma de execug&o aprovado pela Comisséo
Organizadora.

4.25.6. Acompanhar e fiscalizar, por intermédio de Comiss&o Organizadora designada formalmente, a
correta execugéo dos servigos contratados, garantindo o cumprimento das obrigagées pactuadas e
assegurando o interesse publico.

4.25.7. Notificar a contratada, por escrito e de forma fundamentada, sobre quaisquer vicios, falhas,
defeitos ou irregularidades detectadas na execugéo dos servigos, determinando sua imediata correcéo,
substituicdo ou adequacgdo, as expensas da contratada.

4.25.8. Receber formalmente os servigos prestados, observando os prazos, as condi¢des técnicas e
os parametros de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

4.25.9. Submeter a Comissao Organizadora, para andlise e aprovacgao, o Edital e todos os demais atos
relacionados ao processo, responsabilizando-se pela publicagdo, homologacdo dos atos
administrativos e transparéncia do certame, nos termos da legislagao vigente.

4.25.10. Promover a ampla divulgacéo dos atos do concurso publico, garantindo a publicidade dos
periodos de inscricdo, locais e horarios de aplicagdo de provas, resultados parciais e finais,
convocacgdes e demais informagdes relevantes ao certame.

4.25.11. Providenciar, em tempo habil e em articulagdo com a contratada, os espagos fisicos
adequados para a realizag&o das provas, preferencialmente em unidades escolares da rede publica
municipal, estadual ou instituicbes particulares que disponibilizem suas instalagées para uso nos finais
de semana.

4.25.12. Efetuar o pagamento a contratada, conforme o cronograma de execugéo contratual, no prazo
de até 07 (sete) dias uteis apos o recebimento e a devida liquidagdo da nota fiscal/fatura apresentada
e atestada pelo setor requisitante.

4.25.13. Aplicar a contratada as penalidades previstas na Lei n°. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos) e nas clausulas contratuais, em caso de descumprimento das obrigacées
pactuadas.

4.25.14. Comunicar, de imediato, ao gestor do contrato sobre qualquer infracdo ou descumprimento ™

contratual por parte da contratada, a fim de viabilizar a adogdo das medidas corretivas ou
sancionatérias cabiveis.

4.25.15. Manifestar-se, de forma expressa e fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sobre todas as solicitagdes, requerimentos e reclamacdes apresentadas pela contratada, excetuando-

¥
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boa execugdo do contrato.

4.25.16. Ressalvar que n&o responderd, sob nenhuma hipétese, por compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que relacionados & execug8o do contrato, tampouco por danos
causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pela contratada, seus empregados, prepostos
ou quaisquer pessoas sob sua responsabilidade.

4.25.17. Exigir, a qualquer tempo, a apresentagéo de documentos que comprovem a regularidade
fiscal, previdenciaria, trabalhista e comercial da contratada, bem como a manuteng&o das condigdes
de habilitagéo e qualificag&o técnica exigidas na fase de selegéo.

4.25.18. Assegurar a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao
cumprimento das obrigagbes decorrentes do contrato, garantindo a viabilidade econdémica da
contratagdo e a pontualidade nos pagamentos devidos.

4.25.19. Acompanhar a instituicAo/empresa contratada, através da Comissdo Organizadora,
certificando o cumprimento das etapas constantes no check list abaixo:

| Etapal/Atividade |Iﬁesponsével||Situagﬁo“0bserva;6es|
IApresentat;éo do cronograma completo de execugio “ Contratada—|L ] || |
‘Efaboragéo da minuta do edital e seus anexos ” Contratada ” O l
|Aprovag:éo formal do edital pela Comissao Organizadora || Comissao || ] fﬁ
~ |Cria<;éo e disponibilizagdo de site exclusivo do certame H Contratada “ O ]L | &

IDivngagéo do edital e abertura das inscrigdes 1[ Contratada ’L O || ’
@]Recebimento e processamento das inscriges “ Contratada ” O ” ]
|Pub|ica<;éo da relagao preliminar dos inscritos e deferimento das isengées “ Contratada || [m] “ —|
|Divu|ga(;éo dos locais de prova e orientagGes aos candidatos —“ Contratada |L O “ |
E|Elaboragéo, revis&o e impressdo dos cadernos de prova H Contratada ” O “ I
[Logistica de seguranca: malotes, transporte e sigilo |L Contratada ” a ” |
{Corregéo das provas objetivas (leitura optica) ”gmlra!ada “ O H I
IPuincag:ao dos gabaritos preliminares e oficiais || Contratada || m} ” |
|Recebimento. analise e resposta aos recursos administrativos “ Contratada—| 0

[Realizagéo da prova de titulos (quando aplicavel) “ Contratada ” O |L |
lCélcqu da pontuacéo final e classificagdo geral ” Contratada H O ” ‘!
‘Divuigagéo do resultado final do concurso ptblico ” Contratada ” O —H ]
|H_omo|ogagéo do resultado final pela Comisséo || Comisséo || O —” |
|Entrega de relatério final completo (digital e fisico) ao Municipio || Contratada || O |

~ |Transferéncia dos dados e documentos para o arquivo da Prefeitura | Contratada | O &

|Atendimento ao publico e suporte técnico durante todas as fases I Contratada ” O || |
rEncerramento formal do contrato e emiss&o de termo de recebimento definitivo” Comisséo “ O ” |

4.25.20. Promover a emissdo do Documento de Arrecadag&o Municipal para recolhimento da
respectiva Taxa de Inscrigéo dos candidatos, com seu encaminhamento & contratada para remessa e
pagamento pelos inscritos, bem como promover a comunicagéo a contratada sobre o pagamento ou
ndo de cada um dos Documentos de Arrecadagao Municipal emitidos.

4.25.21. Adotar medidas de articulagdo perante o érgdo estadual de responsavel pela Seguranca
Publica, no sentido de buscar a presenga de policiamento, no(s) local(is) de aplicagdo das provas
objetivas, visando a seguranga dos candidatos, dos aplicadores e demais envolvidos.

4.25.22. Disponibilizar ao Contratado, de forma tempestiva e adequada, as legislacdes, normas
internas, atos administrativos e demais informagdes indispensaveis a regular conducéo do concurso
publico;

4.25.23. Responsabilizar-se pela publicagéo de todos os atos oficiais relativos ao concurso publico no
Diario Oficial competente e em jornal de grande circulagéo, quando exigido, observadas as orientagdes
tecnicas fornecidas pelo Contratado;

4.25.24. Os recursos arrecadados com o recolhimento das Taxas de Inscrigdo serdo movimentados em
conta bancaria especifica, a ser aberta pela contratante, do qual sera concedido acesso a cépia, dos
extratos a contratada, com periodicidade minima semanal, desde que solicitado formalmente.

i
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5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO >
5.1. O modelo de execugao do contrato seguird o de empreitada por valor global, mediante analise da
eficacia no cumprimento de cada etapa do processo que envolve o objeto contratual, conforme
cronograma constante do presente Termo de Referéncia.

5.2. Portanto, para fins de avaliagdo da produgao dos resultados pretendidos, a avaliagéo se dara pelo
carater da eficiéncia na concluséo dos trabalhos de cada etapa, ou seja, somente sera iniciada a etapa
seguinte apods a concluséo da etapa atual, mediante ateste pela fiscalizacéo e gestéo do contrato.

5.3. Por se tratarem de etapas interdependentes, a conclus&o do objeto se dara com a homologag&o
final do concurso publico, salvo no caso de existirem analises administrativas e/ou judiciais pendentes
de concluso, hipotese em que a homologagao se revestira de concluséo parcial do objeto contratado.

6 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento.

6.2. A fiscalizagdo da execugéo contratual serda exercida de forma sistematica pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, designadas pela Portaria n® 125/2025, de 14/08/2025, nos termos
do Decreto Municipal n°. 4.280/2023 e da Lei Federal n°. 14.133/2021.

6.2.1. Compete as referidas servideras acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar todas as
etapas da execugdo do objeto contratado, assegurando o integral cumprimento das obrigagbes
contratuais e a observancia das disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e

na legislagéo vigente.

6.2.2. A atuagdo da fiscalizagdo devera ser exercida com diligéncia e imparcialidade, incluindo o
monitoramento técnico e administrativo da prestacdo dos servigos, a conferéncia dos prazos, a
avaliagao da conformidade dos procedimentos adotados, a verificacdo da qualidade e da regularidade
dos servigos executados, bem como o encaminhamento de eventuais recomendagdes ou exigéncias
para corregéo de falhas, omissdes ou desvios constatados.

6.2.3. A eventual agdo, omissao, falha ou tolerancia, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo nao
exime a contratada de sua responsabilidade integral quanto a correta, regular e completa execugéo do
objeto, tampouco implica em convalidagéo de atos indevidos ou em transferéncia de responsabilidade
a Administragao Publica.

6.2.4. As fiscais deverdo registrar formalmente todas as ocorréncias relevantes durante a execucéo
dos servigos, mediante relatérios, comunicagdes ou termos circunstanciados, adotando as providéncias
cabiveis para garantir o fiel cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive com encaminhamento a
autoridade competente para aplicagdo de san¢des, quando for o caso. bl

6.3. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas pela contratada, inclusive em
decorréncia de falhas técnicas, omissdes, vicios, imperfeicdes nos servigos ou inobservancia de
prazos, podera ensejar a aplicagao das penalidades previstas na legislagéo aplicavel, em especial na
Lei Federal n° 14.133/2021, no contrato e nos demais instrumentos legais pertinentes, podendo
inclusive culminar na rescisao contratual por inadimplemento.

6.4. A fiscalizagédo, ainda que rigorosa, ndo reduz nem substitui a responsabilidade objetiva da

contratada quanto a integral execugéo do objeto e aos danos eventualmente causados a Administragéo
ou a terceiros.

7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento a empresa contratada sera realizado em trés (3) parcelas sucessivas, vinculadas &
execucao de etapas especificas do concurso publico, conforme segue:

7.1.1. Primeira Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga
apés o encerramento do periodo de inscrigdes, mediante a devida comprovagdo dessa etapa pela
Contratada e a validagéo da Comiss&o Organizadora;,
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7.1.2. Segunda Parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, sera paga
apos a realizagéo das provas objetivas, mediante comprovagéo da aplicagdo regular das avaliagdes e
apresentac&o de relatdrio técnico da Contratada, devidamente atestado pela Comiss&o Organizadora;

7.1.3. Terceira Parcela: correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor total contratado, sera
paga apdés a homologagcdo do resultado final do certame, conforme publicago oficial do ato
homologatério.

7.2. Para fins de autorizagdo do pagamento das parcelas acima descritas, cabera a Comissao
Organizadora comunicar formalmente ao Setor de Compras a conclusio e a validagdo de cada etapa
contratual, conforme o cronograma de execucgéo estabelecido.

7.3. Apos o recebimento da comunicagdo da Comiss&o Organizadora, o Setor de Compras emitira a
Ordem de Servigo correspondente, a qual sera encaminhada a Contratada para que proceda a emissao
da Nota Fiscal relativa ao servigo executado.

7.4. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir
da data de emiss&o da Nota Fiscal, desde que devidamente atestada e liquidada, observando-se, ainda,
a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada no momento do pagamento.

—
8 - SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. A selegcdo do fornecedor observou o critério de menor valor dentre as empresas que
encaminharam proposta. Diante disso foi selecionada a Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa —
IBGP por apresentar o menor valor para a prestagéo dos servigos.
9- VALOR DA CONTRATA(}AO
9.1. O valor apurado para a contratagéo foi de R$176.550,00 (cento e setenta e seis mil, quinhentos e
cinguenta reais) até 2.833 inscritos, sendo o valor de R$49,60 (quarenta e nove reais e sessenta
centavos) o valor por excedente de 2.833 inscritos.
10 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas com a execucéo da presente contratagédo, correrdo a conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: i
02030080.0412200212.757.3.3.90.39.00.1501000 — Ficha 85 - MANUTENCAO COM CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL

5 de setembro de 2025
—

Orgamzadora do Concurso Publico

Oils
LILIAN CRISTINA SIQUEIRA MELO
Agente Administrativo

Comissao Organizadora do Concurso Publico

Comissag

PAULA SANTOS MENDES COELHO
Agente Administrativo
Comissao Organizadora do Concurso Publico
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